EXPUNERE DE MOTIVE

in mod normal, odati cu majorarea salariului minim pe economie de la 1
ianuarie 2018 si valoarea punctului-amendai ar fi trebuit sa creasca de la 145
lei la 190 de lei.

Prin HG nr. 846/2017, salariul de bazid minim brut pe tard garantat in
platd a fost stabilit la 1.900 lei lunar, incepand cu 1 ianuarie 2018.

In mod normal, orice modificare a salariului de bazi minim brut
presupune insd si cresterea implicitd a amenzilor rutiere, deoarece un punct-
amenda reprezinta valoric 10% din salariul minim brut pe economie (art. 98,
alin.2 din Codul rutier). Asadar, in lipsa acestei plafoniri aprobate, un punct-
amenda ar fi ajuns la 190 lei incepand din 2018.

Plafonarea a fost reglementata prin OUG nr. 90/2017 privind unele masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene. Potrivit ordonantei, prin exceptie de la prevederile alin. (2), In
perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2018 un punct-amenda este 145 lei.

Contraventiile rutiere sunt sanctionate in functie de clasele prevazute
in Codul rutier, astfel: clasa I — 2 sau 3 puncte-amenda, clasa a II-a — 4 sau 5
puncte-amenda, clasa a IlI-a — de la 6 la 8 puncte-amenda, clasaa [V-a—dela 9
la 20 de puncte-amenda si clasa a V-a (persoane juridice) — de la 21 la 100 de
puncte-amenda.

Prin urmare, in 2018, ca efect al plafonarii valorice a punctului-amenda,
amenzile au urmatoarele cuantumuri: clasa I — 290 sau 435 de lei, clasa a I1-a —
580 sau 725 de lei, clasa a IlI-a — intre 870 si 1.160 de lei, clasa a IV-a — intre
1.305 $i 2.900 de lei si clasa a V-a (persoane juridice) — intre 3.045 si 14.500 de
lei.

In lipsa unui alt act normativ care si plafoneze valoarea punctului-
amenda, de la 1 ianuarie 2019 valoarea acestuia se va ridica la suma de 190
pentru o unitate.

Pensia medie lunara a fost in anul 2015 de 892 lei, mai mare cu 5,4%
comparativ cu cea din anul precedent, cand s-a ridicat la valoarea de 846 de lei.

Pensia medie a fost de 931 lei in sistemul asigurarilor sociale de stat, din
care, pentru limitd de varsta, pensia medie a fost de 1085 lei, pentru cei cu
pensie anticipata media a fost de 1111 lei, iar pentru cei cu pensia anticipata
partiald, media a fost de 650 lei si pensia de invaliditate s-a ridicat, Tn medie, la
suma de 572 lei.

Un numar de 4.691.652 pensionari de asigurdri sociale era inregistrat la
finele anului 2017 in Romania, iar pensia medie a fost de 1.071 lei, cu 140 lei
peste cea din perioada similard a anului 2016, conform datelor centralizate de
Casa Nationala de Pensii Publice (CNPP).

Pensie anticipatd au primit, in decembrie 2017, un numar de 22.192

persoane (1.273 lei, pensie medie), pensie anticipata partiala 82.395 de persoane
(831 de lei pensia medie) si pensie de invaliditate 563.695 persoane (pensie
medie de 615 lei), dintre care 47.613 persoane pentru gradul I de invaliditate
(494 lei, pensie medie).
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In toatd perioada supusi atentiei, respectiv 2015-2017, putem observa
faptul ca salariul minim brut pe economie a avut o crestere mult mai accelerata
decéat pensia medie in Romania. Astfel, daca in anul 2014 salariul minim brut s-a
ridicat la suma de 900 lei, de la 1 ianuarie 2015 acesta a devenit 975 lei, iar de la
1 iulie 2015 a devenit 1050 lei. In anul 2016 salariul minim brut a devenit 1250
lei pentru ca in anul 2017 acesta sa devinad mai intai 1450 lei si apoi 1900 lei.

Astfel, valoarea punctului-amenda a evoluat de la 90 de lei in 2014 si 97,5
la 1 ianuarie 2018 la 145 de lei in prezent, cu mentiunea cd aceastd ultima
valoare este relativa si temporar plafonata.

Daca raportam valoarea unui punct-amenda la pensia medie in anul 2015,
vom observa faptul ci la acel moment valoarea acestuia reprezenta 10,09% din
pensia medie, iar in prezent acelasi raport este de 13,53%. Daca s-ar fi pastrat
cuantumul amenzilor in sistemul actual de calcul raportat la salariul minim pe
economie am fi avut un raport de 17,74%.

In analiza propunerii este necesar si observim ci orice amenda
aplicata in baza OUG 195/2002 pleaca de la minim 2-3 puncte-amenda, deci
de la valori care in 2015 reprezentau fie 21,86%, fie 30,77% din pensia
medie, iar in prezent aceleasi raporturi se ridica fie la 27,07% fie la
40,62%, iar acest cuantum este calculat pentru cele mai blande sanctiuni
posibile, beneficiind si de facilitatea oferita de OUG 90/2017. Pentru
celelalte clase de contraventii, cresterile sunt mult mai mari, astfel ca,
pentru un pensionar devine imposibil, in mare masura, sa poata achita o
eventuala amenda al carui cuantum este calculat prin raportare la alte baze
decat punctul de pensie. ‘

Avand in vedere argumentele mai sus exprimate, considerim
oportuna adoptarea prezentei propuneri legislative.
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